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STATUT

STOWARZYSZENIA SPOLECZNO - KULTURALNEGO ,,Granica’

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne ,Granica”, zwane
dalej Stowarzyszeniem i jest powotane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
stowarzyszeniach, i posiada osobowos¢ prawng.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
wiadz jest miasto Lubawka (58-420 Lubawka, ul. Dworcowa 33).

2. Stowarzyszenie moze takze realizowaé¢ swoje cele statutowe poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z prawem miejsca dziatania.

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych Ilub zagranicznych zwigzkéw
stowarzyszen, a takze nie zarejestrowanych porozumien i koaliciji.

§4

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu czionkow.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg takze wspiera¢ ochotniczo i bez wynagrodzenia
osoby nie bedgce jego cztonkami (wolontariusze). Wolontariuszom, ktorzy swiadczg
prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze
Swiadczong praca.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo do zatrudniania pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

-

Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania

§6

Celami Stowarzyszenia jest prowadzenie zadan w zakresie:
1. Pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2. Dziatalnosci charytatywnej;

3. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4. Dziatalnosci na rzecz seniorow, w tym osob w wieku emerytalnym;

5. Ochrony i promocji zdrowia, w tym profilaktyki i zdrowego trybu zycia;
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6. Dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

7. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

8. Rownych praw kobiet i mezczyzn;

9. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

10. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11. Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. Turystyki i krajoznawstwa;

13. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury oraz tradycji i zwyczajéw;

14. Wspieranie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony srodowiska naturalnego i dziedzictwa
przyrodniczego;

16. Przeciwdziatanie zmianom klimatu;

17. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

18. Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy
miedzy spoteczenstwami;

19. Promocji i organizacji wolontariatu;

20. Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen;

21. Rozwijanie spoteczenstwa informacyjnego i upowszechnianie nowoczesnych
technik komunikacyjnych i informatycznych;

22. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej stuzgcej mieszkancom i turystom;

23. Wspierania organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
okreslonym w pkt 1-22.

§ 6a

Dziatania wymienione w paragrafie 6 prowadzone sg jako dziatalno$¢ odptatna
i nieodptfatna pozytku publicznego.

§ 7

1. Stowarzyszenie moze realizowaC swoje wszystkie cele przez wszelkie formy
dozwolone prawem.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzgdowej i samorzgdowej.

3. Stowarzyszenie moze realizowac¢ zadania wspélnie z innymi jednostkami administraciji
rzgdowej i samorzadowe.

Rozdziat Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a/ zwyczajnych
b/ wspierajgcych
¢/ honorowych

2. Przyjecie w poczet czionkdédw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej
deklaracji i uchwaty zarzgdu, od ktérej stuzy odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni.
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§9

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec
posiadajgcy zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych,
majgcy ukonczone 16 lat.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub
rzeczowsq i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.
Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu, osobom
szczegoOlnie zastuzonym w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 10

Czionek zwyczajny i honorowy ma prawo:

orLb =

. Wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia

Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu

Uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie
Zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia

Korzystac¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad.

§ 11

Do obowigzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.

Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
3.

Regularne opfacanie sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu

§ 12

Czlonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 10, pkt. 3, 4 i 5 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym

§13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

2.

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Ilub ustnego
o$wiadczenia na Walnym Zebraniu lub zebraniu Zarzadu.

Skreslenia przez Zarzad z powodu biernego uczestnictwa lub nieptacenia sktadek
cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przez okres 6
miesiecy, po uprzednim upomnieniu.

Wykluczenia z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia

. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego

kare pozbawienia praw publicznych

Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu z szeregéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia, ktory zobowigzany jest powiadomi¢ o tym cztonka w terminie 14 dni,
podajgc przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania
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6. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni, do Walnego Zebrania,
ktorego uchwata jest ostateczna

7. Cztlonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili
rozpatrzenia jego odwotania przez Walne Zgromadzenia, pozbawiony jest praw
okreslonychw § 10, pkt. 1,215

Rozdziat IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata
§ 15

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo wigczenia w swoj skfad jego nastepcy sposréod
cztonkow Stowarzyszenia, jednak iloS¢ osob wigczonych tym sposobem nie moze byc¢
wieksza niz 1/3 czionkéw wiadz.

§ 16

1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow. W razie réwnej ilosci gtosdéw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego danego organu.

2. Zebrania organdéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokdt podpisuja:
przewodniczgcy danego organu i protokolant. Protokdt podlega zatwierdzeniu na
nastepnym zebraniu.

Walne Zebranie
§17

Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia

Powotywanie oraz odwotywanie cztonkdw wtadz Stowarzyszenia

Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

Ustalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich

Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia

NO oA wN
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8. Zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przystgpieniu bgdz wystgpieniu Stowarzyszenia z
innych organizacji i zwigzkéw stowarzyszen, a takze nie zarejestrowanych porozumien
i koalicji
9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
10.Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia

§ 19

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad 1 raz w roku jako sprawozdawcze i co 4
lata jako sprawozdawczo-wyborcze

2. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad zawiadamia cztonkéw Zarzad co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania

3. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa
sie 1 godzine pozniej jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie nie pozniej niz 1 miesigc
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane

Zarzad
§ 21

1. Zarzad jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi

Zebraniami

Zarzad sktada sie z 3-6 cztonkdéw. Jego liczbe ustala Walne Zebranie

Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika oraz

cztonkéw zarzgdu

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat

W N

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
Dysponowanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

Zwotywanie Walnych Zebran

Uchwalanie planéw dziatalnosci, sporzgdzanie sprawozdan i preliminarzy
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czionkostwa honorowego

NN~
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8. Podejmowanie uchwat o przystgpienie lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji i zwigzkéw stowarzyszen, a takze nie zarejestrowanych porozumien i
koaliciji

9. Okreslenie zasad korzystania przez czionkow z urzgdzen, swiadczen i pomocy
Stowarzyszenia

10. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia

11. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Zarzadu, nie zastrzezonych
dla Walnego Zebrania

§ 23

-_—

. Pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, pracami Stowarzyszenia kieruje Prezes.

2. Do zakresu dziatalnosci Prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec urzedow, instytucji i organizacji

b) kierowanie biezgcag dziatalnoscig Stowarzyszenia

c) wykonywanie uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania

d) zwotywanie posiedzen Zarzadu

e) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw

f) opracowywanie projektow, planéw i kosztoryséw dziatalnosci oraz sprawozdan i
rozliczen finansowych

§24

W sytuacjach koniecznych Prezesa zastepuje Wiceprezes, lub upowazniony przez
Prezesa cztonek Zarzgdu

§ 25

Sekretarz Zarzgdu posiada w kompetenciji:
a) zwotywania posiedzen Zarzadu oraz protokotowania ich
b) nadzoru nad dokumentacjg Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna
§ 26
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, sposrod ktdrych wybiera przewodniczgcego
§ 27

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegollnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustaleh kontroli i Zzgdanie
wyjasnien

3. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci
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§ 28

Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia
§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze
2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie

b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy

c) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej

§ 30

1. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie swiadczenia woli w sprawach majgtkowych
Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tgcznie

2. Zarzad Stowarzyszenia moze mocg uchwaty upowaznic¢ osoby trzecie do oswiadczenia
woli w sprawach majagtkowych.

Rozdziat VI. Zamiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 31

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia

3. Majatek trwaty lub nietrwaty likwidowanego Stowarzyszenia moze byé przekazany
wytgcznie na rzecz innej organizacji pozarzadowej, nie nastawionej na zysk,
realizujgcej zblizone cele jak Stowarzyszenie, na rzecz innej instytucji, lub osoby
prywatnej, zatwierdzonej przez Walne Zebranie.

Lubawka, 04.07.2020r.
e Uchwata nr 1/2020 Walnego Zebrania z dnia 04.07.2020r.
e Zmiany wprowadzone przez KRS 09.09.2020r.



